
 الخطة الاستراتيجية

 لابتدائية الملك عبد العزيز النموذجية

 هـ 2344/  2341
  

 المملكة العربية السعودية
 وزارة التربية والتعليم

 تعليم تبوك

 ابتدائية الملك عبد العزيز النموذجية

 نحو التطوير



 ~2 ~ 

 
 

 فريق إعداد الخطة الاستراتيجية بالمدرسة

 المهمة  العمل بالمدرسة الاسم م

 رئيس اللجنة مدير المدرسة سلمان بن عبد اللطيف الدرعان 2

 نائب الرئيس مشرف مقيم محمد توفيق  1

 مقرر رائد النشاط نبيل حسن الشناوي 4

 عضو مرشد طلابي محمد إبراهيم فتحي 3

 عضو معلم صف عمر إسماعيل القواسمة 5

 عضو معلم رياضيات شريف إبراهيم محمد 6

 عضو معلم بدنية يسري محمد أبو الخير 7

 عضو معلم صف محمد جميل نمر 8

 

 المملكة العربية السعودية
 وزارة التربية والتعليم

 تبوكتعليم 

 ابتدائية الملك عبد العزيز النموذجية

 نحو التطوير



 ~3 ~ 

 البيانات الأساسية للمدرسة

 .العزيزية الجديدة  :الحي   .تبوك  :المدينة  .النموذجية ابتدائية الملك عبد العزيز  :اسم المدرسة

 .هـ 6824:  تاريخ التأسيس   8242824: رقم هاتف المدرسة               .الهاتف القديم : الشارع

 .خاص   .أهلية   .مستأجر   .حكومي    :نوع المبنى

 .لا  .نعم   :المدرسة مستقلة بالمبنى

 .كم  5الإجمالي   .صفر كم ترابي   .كم إسفلت  5                           :التعليم بعد المدرسة عن إدارة

 .كم  6/8الإجمالي   .صفر كم ترابي  .كم إسفلت  6/8        .السعودية: اقرب مدرسة ابتدائية

 .كم  6/4الإجمالي   .صفر كم ترابي             .كم إسفلت 6/4.    الملك عبد العزيز الأهلية :اقرب مدرسة متوسطة

 .كم  6/4الإجمالي   .صفر كم ترابي             .كم إسفلت 6/4.    الملك عبد العزيز الأهلية :اقــرب مدرســـة ثانويــة

 بيانات إدارة المدرسة

 رقم الجوال الاسم العمل

 2525644542 سلمان بن عبد اللطيف الدرعان مدير المدرسة
 

 بيانات الطلاب والفصول

  سادس خامس رابع ثالث ثاني أول البيان

  8 8 5 4 4 7 فصول

 طلاب

  46 626 626 686 661 667 سعودي

  8 5 4 4 62 67 غير  سعودي

  47 624 627 681 666 658 الإجمالي

 

 إجمالي طلاب المدرسة المستجدون بالصف الأول إجمالي فصول المدرسة

 الإجمالي سعوديغير  سعودي الإجمالي غير سعودي سعودي

62 667 67 658 728 52 754 

 هـ 2332/  7/  22



 ~3 ~ 

 :التخطيط 

ومـن أجـل أن يكـون مـدير المدرسـة       لقد اصبح التخطيط ضروريًا وهامًا لكل مجالات الحياة ، وهو أكثر أهمية من المجـال التربـوي ،      

قــادرًا علــا بنــاا خطــط العمــل المدرســي فــل بــد أن يكــون ملمًــا وواعيًــا لمعنــا التخطــيط وأهميتــت وفوائــد  وكيفيــة بنــاا الخطــة وتنفيــ ها    

 .ومتابعتها وتطويرها ، وهناك بعض التعريفات الموجزة عن التخطيط وأهميتت ومراحلت

 :تعريف التخطيط 

ولكل تعريف نظرة من زاوية معينة ، ولكن ما يهمنا هنـا هـو معنـا التخطـيط     المختصون تعريف التخطيط بتعريفات متنوعة لقد حاول     

بالنسبة للمدرسة ، إن التخطيط عملية أو نشاط مستمر ودائم التجـدد، وهـو يتنـمن عمليـة وضـد الأهـداد و ديـدها وتنفيـ ها واختيـار          

 تطوير وسائل وطرق تقويم العمل ومتابعتت و

 :أهمية التخطيط 

إن التخطيط يمكن الإنسان من رؤية طريقت في الحياة بوضوح وبدونت فإن الإنسان يسير علا غـير هـد، ، ينـيد الجهـد والوقـت دون ان         

جـة المـدير   يحقق هدفًا يتناسب مد الجهد والزمن ، والعمل التربوي من اشد مظاهر الحياة حاجة إلى التخطيط الجديد ، وإذا عرفنـا أن حا 

للتخطيط شديدة وملحة كونها عنصرًا مهمًا من نجاح العمل المدرسي أدركنا مد، أهمية التخطيط كجزا رئيسـي مـن مكونـات العمـل     

 .التربوي لد، المدير

 :التخطيط الإداري 

: أي) ومتـا  ( المسـووليات  : أي ) ملت هو التفكير المنظم اللزم لتنفي  أي عمل مستقبلي وال ي ينتهي باتخاذ القرارات المتعلقة بما يجب ع  

 .وفق الموارد المتاحة( المنف ون : أي ) ، وبواسطة من ( الطريقة الإجرائية : أي ) ، وكيف يُعمل ( الزمن المخصص 
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 المملكة العربية السعودية
 وزارة التربية والتعليم

 تعليم تبوك

 ابتدائية الملك عبد العزيز النموذجية

 التطويرنحو 

تتطلع ابتدائية الملك عبد العزيزز المووجييزة بتبزولى           

رفززد امتوززع ًائواززر بززرلملرم التعليوززى الززء  ي ززع  لبمززر       

الفرً وامتوع عل  أعل  م توى مز  لاز د ًفزع الموا مزة     

 .ال لولى الأمثل عل الصرلحة 

تعول المدرسة عل  تفعيل ًورهر الأسرسزى نحزو   ب زر و رلبرت زر للعوزل علز           

بمززر  الصلصززية المتةرملززة وتمويززة ال ززدرا علزز  ايربززداي والززتفةم ال ززلي  وت هيلزز    

برلعلوم والمعررف الحديثة ليتوةمزوا مز  ايرسز رم بصزةل فعزرد ك مواتبزة  تلز         

 .لومرت ك  ريرت تعليوية ت ره  ك البمر  الو ني المتغمات لعصر تدفق المع
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 التخطيط المعتمد لإعداد الخطة الاستراتيجية للمدرسةنموذج 
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 الأهداف الأساسية للخطة الاستراتيجية

 الأهداف التفصيلية م الهدف العام م

2 

بناء شخصية الطالبة بناءً 

شاملًا للجوانب العقلية 

 والوجدانية والمهارية

 .غرس القيم الإسلامية وتأصيلها في نفوس الطلاب  2

 .تعزيز الانتماء والولاء للوطن والوعي بالتحديات التي تواجهه  1

 إكساب الطلاب المهارات الفكرية والحياتية ومهارات التعلم المستمر 4

1 

رفع مستوى التعليم 

والتعلم في المدرسة وتحسين 

 مخرجاته

2 
الرياضــــيات والعلــــوم والل ــــة تحقيــــق معــــدلات  ــــاا أعلــــى في المــــواد الدراســــية مــــع التركيــــز علــــى مــــواد 

 .الإ ليزية 

 .تفعيل الاستراتيجيات والأساليب التدريسية الحديثة في غرفة الصف مثل التعلم التعاوني 1

4 
ــاركة الطـــــلاب          ــمان مشـــ ــة لضـــ ــوي في المدرســـ ــويم التربـــ ــاس والتقـــ ــتراتيجيات القيـــ ــاليب واســـ ــع أســـ تنويـــ

 .الإيجابية في عملية التعلم والتقويم الذاتيين 

3 
ــق مراكـــــز متقدمـــــة في           ــيهم مـــــن تحقيـــ ــدى الطـــــلاب لتمكنـــ ــة والإبداعيـــــة لـــ ــة المهـــــارات التعليميـــ تنميـــ

 .المسابقات العلمية والمحلية والدولية 
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 الأهداف التفصيلية م الهدف العام م

4 

رفع مستوى الأداء 

التدريسي الإبداعي لدى 

 معلمي المدرسة

2 
مــــن معلمــــي المدرســــة علــــى اســــتخدام الطــــري والأســــاليب التدريســــية الحديثــــة وتكنولوجيــــا   % 85تــــدريب 

 .التعليم 

 .تنمية قدرة المعلم على الابتكار والإبداع في أساليب ووسائل التعليم 1

4 
 –دوريــــات علميــــة  ) تــــوفير الوســــائل المســــاعدة للمعلمــــين لمواكبــــة المســــتجدات في  ــــال  صصــــاتهم        

 (شبكة عنكبوتية  – لات 

3 
توفير بيئة مدرسية جاذبة 

 ومحفزة للتعلم

 .تهيئة الفصول الدراسية لتصبح بيئة تعليمية جاذبة ومحفزة للتعلم  2

 .توظيف التقنية الحديثة في عملية التعليم والتعلم في المدرسة  1

 . تطوير مركز مصادر التعلم لتنمية التعلم الذاتي المستمر 4

 .زيادة الأنشطة المدرسية بأنواعها لخدمة المستفيدين 3

 .المشاركة في المسابقات المحلية والدولية 5
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 الأهداف التفصيلية م الهدف العام م

5 
تعميق العلاقة بين المدرسة 

 .والأسرة والمجتمع المحلي

 .تفعيل دور المجالس المدرسية والمحلية في تحسين العلاقة بين المدرسة والمجتمع 2

1 
المؤسســــات التعليميــــة المختلفــــة لتطــــوير العمليــــة التعليميــــة والتربويــــة   توســــيع الشــــراكة التربويــــة مــــع 

 .في المدرسة

 .تعزيز التكافل الاجتماعي لدعم الأسر ذات الاقتصاد المحدود 4

 .تحسين أساليب ووسائل التربية لدى أولياء أمور الطلبة لدعم التقدم الدراسي لأبنائهم 3

6 

الأخذ بنظم الجودة 

للارتقاء بأداء الشاملة 

المدرسة كوحدة تعليمية 

 .وتربوية

 . تزويد المدرسة بكافة الاحتياجات والموارد لتقديم خدمات تعليمية وتربوية متميزة 2

 .تجويد أساليب القيادة والإدارة المدرسية لتحقيق رؤية ورسالة المدرسة 1

 .حوسبة النظم والمهام الإدارية والفنية في المدرسة  4

 .تفعيل استراتيجيات التقويم الشامل لضمان تطور أداء المدرسة 3
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 الأهداف التفصيلية م الهدف العام م

7 

رعاية الطلاب الموهوبين 

والمتفوقين وذوي 

 الاحتياجات الخاصة

 .زيادة البرامج التعليمية والإثرائية بمعدل ساعة ونصف أسبوعيًّا 2

 .الاستمرار في تفعيل برامج صعوبات التعلم 1

 . الطلاب الموهوبين والمتفوقينتنوع أساليب تحفيز  4

 
 
 
 
 
 

 ابتدائية الملك عبد العزيز النموذجيةمدير / يعتمد 

 سلمان بن عبد اللطيف الدرعان
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 .بناء شخصية الطالب بناءً شاملًا للجوانب العقلية والوجدانية والمهارية ( 2/ ) الهدف العام 

 

 .غرس القيم الإسلمية وتأصيلها في نفوس الطلب(   6-6/ ) الهدد التفصيلي
 

لا توجد أية سلوكيات / زيادة عدد السلوكيات الايجابية المتعلقة بقيمة التعاون بين الطلب  /زيادة عدد الطلب من حفظة القران الكريم / موشرات القياس 

 .سلبية لتخريب ممتلكات المدرسة

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
 صلتي حياتي

 رسائل وتوجيهات          العناية بالمساجد

 مفرح عسيري+ محمود عبد الفتاح 

 الإسلميةالتوعية 
 مستمر مستمر

2 
 نفوس زاكية

 الحج أشهر معلومات    سلوكي شخصي

 عبد الجواد الشمندي

 ............هاني 
 مستمر مستمر

6 
 صغار القراا والحافظين للقران الكريم

 أسباب النزول –تجويد وإتقان  –تلوة وتفسير 

 عبد الجواد الشمندي

 محمود عبد الفتاح
 مستمر مستمر

8 
 النبوية سلوك وقدوةالسنة 

 شرح الأحاديث –حفظ السيرة  –رواة الحديث 

 مفرح عسيري

 ............هاني 
 مستمر مستمر

5 
 الداعية الصغير

 فن الخطابة –قرأت لك  –خطبة أعجبتني 

 عبد الجواد الشمندي

 محمود عبد الفتاح
 مستمر مستمر
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 .بناء شخصية الطالب بناءً شاملًا للجوانب العقلية والوجدانية والمهارية ( 2/ ) الهدف العام 

 

 .تعزيز الانتماا والولاا للوطن والوعي بالتحديات التي تواجهت(   2-6/ ) الهدد التفصيلي
 

يقدم الطلب أفكارهم بحرية حول مناهنتهم للإرهاب خلل أنشطة المدرسة  /زيادة نتاجات الطلب الفنية والعلمية المتعلقة بحب الوطن/ موشرات القياس 

 .مساهمة الطلب في الحفاظ علا نظافة مدرستهم كتعبير عن ولائهم وانتمائهم للوطن/ المتعددة 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
 الوطن بريشة الصغار

 رسوم تلوين          مجسمات معالم وطني

 شريف عزت+ مصطفا متولي 

 التربية الفنية
62/1/6866 62/62/6866 

2 
 صفحات في حب الوطن

 أبيات من الشعر –القصة الوطنية 

 موسا رباع+ محمد أحمد 

 النشاط الثقافي
 مستمر مستمر

6 
 وطني تراث وحنارة وتقاليد

 عدستي -طوابد  -عملة وطني –معرض الجنادرية 

 مصطفا صقر

 نبيل الشناوي
 مستمر مستمر

8 
 الحوار البناا

 الحوار أصول ومبادئ –مجالس الحوار 

 تيسير عاشور

 نبيل جرادات
 مستمر مستمر

5 
 مدرستي والقيم

 إذاعة صباحية –نشرات  –مطويات 

 رواد الفصول

 جماعة الإذاعة
 مستمر مستمر
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 .بناء شخصية الطالب بناءً شاملًا للجوانب العقلية والوجدانية والمهارية ( 2/ ) الهدف العام 

 

 .إكساب الطلب المهارات الفكرية والحياتية ومهارات التعلم المستمر(   6-6/ ) الهدد التفصيلي
 

يستطيد الطلب استخدام الإمكانات المتاحة لإنتاج  /يمتلك الطلب مهارات الحوار والتواصل /  يستخدم الطلب مهارات التفكير العليا/ موشرات القياس 

 .شيا جديد
 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
 الباحث الصغير ومصادر التعلم

 لوحتي -نشرتي  –مطويتي  –معرضي 

 محمد غزلان+ أسامة الزهيري 

 عمر القواسمة
بداية الفصل 

 الدراسي الثاني
 مستمر

2 
 اكتشف مهاراتك

 (علمية ، فنية ، رياضية ، مهارية ) المسابقات 

 تيسير داود+ رجائي محمد 

 مستمر مستمر غاندي جرادات

6 
 المعلم الصغير

 المدير الصغير 

 مدير المدرسة

 مستمر مستمر مصطفا صقر،  عبد المالك محمود
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 .رفع مستوى التعليم والتعلم في المدرسة وتحسين مخرجاته(  1/ ) الهدف العام 

 

 . قيق معدلات نجاح أعلا في المواد الدراسية مد التركيز علا مواد الرياضيات والعلوم واللغة(   6-2/ ) الهدد التفصيلي
 

يستخدم  /يستطيد الطلب توظيف الرياضيات في حياتهم اليومية / الرياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية  يحصل الطلب علا التميز في مواد/ موشرات القياس 

 .الطلب اللغة الإنجليزية للتواصل مد معلميهم ومد بعنهم البعض
 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
برنامج تأهيل طلب الصف الرابد والخامس والسادس في 

 مادة اللغة الإنجليزية

 طارق عبد الوهاب

 محمد عاصم

بداية الفصل 

 الدراسي الثاني
 مستمر

2 

 المبدعالمكتشف 

تجارب  –معارض علمية  –بحث علمي  –مسابقات علمية 

 علمية

 رائد النشاط

 رواد النشاط المختلفة

 رواد الفصول

 مستمر مستمر

 مسابقات الرياضيات 6
 شريف إبراهيم –غاندي جرادات 

 نجدات شحيدة –أحمد عبد الباسط 

65  /62  /

 هـ 6866
 مستمر

8 
 مسابقة اللم الشمسية والقمرية

 تفوق نكافأ

 محمد توفيق

 معلم فصل الصفود الأولية
 مستمر مستمر
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 .رفع مستوى التعليم والتعلم في المدرسة وتحسين مخرجاته(  1/ ) الهدف العام 

 

 .تفعيل الاستراتيجيات والأساليب التدريسية الحديثة في غرفة الصف مثل التعلم التعاوني ، التكاملي(   2-2/ ) الهدد التفصيلي
 

زيادة رضا  –يستطيد جميد معلمينا التنويد في استخدام الأساليب الحديثة في التعلم   -يستخدم جميد معلمينا إستراتيجية التعلم التعاوني / موشرات القياس 

 .الطلب وأولياا أمورهم حول إستراتيجية التعلم في المدرسة
 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 إستراتيجية التعلم التعاونيتطوير  6
 إدارة التدريب التربوي

 قسم الرعاية الأكاديمة بالمدارس
 مستمر مستمر

 تدريب المعلمين علا التدريس بإستراتيجية أسلوب حل المشكلت 2

 فتحي جروان. د

 رئيس المكتب العربي للموهوبين

 إدارة التدريب التربوي

 مستمر مستمر

 مستمر مستمر تيسير داود –شريف إبراهيم  .التعلم التعاونيتدريب الطلب علا مهارات  6

 مستمر مستمر ندوات ومحاضرات متنوعة تدريب المعلمين علا التدريس بإستراتيجية القبعات الست 8
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 .رفع مستوى التعليم والتعلم في المدرسة وتحسين مخرجاته(  1/ ) الهدف العام 

 

تنويد أساليب واستراتيجيات القياس والتقويم التربوي في المدرسة لنمان مشاركة الطلب الإيجابية في عملية التعلم والتقويم   ( 6-2/ ) الهدد التفصيلي

 .ال اتيين
 

استنتاج الطلب نقاط القوة  –يستخدم الطلب أسلوب التقويم ال اتي لديهم  –استخدام أدوات تقويم متنوعة من قبل جميد المعلمين / موشرات القياس 

 .والنعف في أدائهم بشكل ذاتي
 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
اقتناا الكتب التربوية في مجال التقويم  –دورة في التقويم ال اتي 

 مسابقة في أفنل استمارة تقويم ذاتي –ال اتي 

 قسم الرعاية الأكاديمية

 محمد + رامي    
 مستمر مستمر

2 
 نشرات تثقيفية عن فنون الاست كار وعمل الواجبات 

 مفاتيح النجاح

 الإذاعة الصباحية

 قسم الرعاية الأكاديمية
 مستمر مستمر

 محاضرات وندوات عن طريقة التقويم وكيفية التعامل معها 8
 عباس غندورة. د

 جامعة أم القر،
 مستمر  بداية العام
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 .رفع مستوى التعليم والتعلم في المدرسة وتحسين مخرجاته ( 1/ ) الهدف العام 

 

 .تنمية المهارات التعليمية والإبداعية لد، الطلب لتمكينهم من  قيق مراكز متقدمة في المسابقات العلمية المحلية والدولية(   8-2/ ) الهدد التفصيلي
 

 –زيادة عدد الجوائز التي يفوز بها طلب المدرسة في المشاركات المحلية والعربية والدولية  –يستخدم الطلب مهارات التفكير الإبداعي / موشرات القياس 

 ..يستخدم طلب المدرسة مهارات حل المشكلت –زيادة الأفكار الإبداعية لطلب المدرسة 
 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 القصة القصيرة –مسابقات البحوث  –التعلم ال اتي  6
 رائد النشاط

 مصادر التعلم
 مستمر مستمر

2 
 تنمية مهارات التفكير –أسلوب حل المشكلت 

 أرتب حقيبة وأجمل كراسة واجبات –المبدعون الصغار 

 محمد جميل

 رواد الفصول
 مستمر مستمر

8 
 مسابقة العلوم والرياضيات ، المسابقات الثقافية

 المحلية والدولية المشاركة في المسابقات العلمية

 معلمي العلوم والرياضيات

 رائد النشاط
 مستمر بداية العام
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 .رفع مستوى الأداء التدريسي الإبداعي لدى معلمي المدرسة (  4 )الهدف 

 

 التعليم من معلمي المدرسة علا استخدام الطرق والأساليب التدريسية الحديثة وتكنولولجيا%  45تدريب (  6/  6) الهدد التفصيلي 

 

زيادة  –يستخدم معلمو المدرسة التقويم ال اتي لمتابعة آدائهم و سينت  –يستخدم جميد معلمي المدرسة طرائق التدريس الحديثة  -/ موشرات القياس 

 .يوجد لد، المدرسة خطة متابعة القياس أثر التدريب  –مشاركة الطلب في عمليات التعلم والتعليم 

 

 التنفي  مسوول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
اقتناا المراجد التربوية المتخصصة في  –دورة في تقنيات التعلم 

 .استراتيجيات وتكنولوجيا التعليم 

 قسم الحاسب الآلي

 علا جودة ، محمد السيد

بداية العام 

 الدراسي
 مستمر

 حسب التعاميم بداية العام علا الخصالمعلمين الجدد  .الاستمرار في التحاق المعلمين بالدورات التدريبية 2

 .المشاركة في المسابقات العلمية بين طلب المدارس المحافظة 6
 رائد النشاط

 معلمي العلوم والرياضيات

بداية الفترة 

 الأولى
 مستمر

8 
مسابقة الأسرة العلمية  –تنظيم المسابقات العلمية بين طلب المدرسة 

 الربوتدورة  –

 حاتم -محمد السيد 

 رائد النشاط

بداية الفترة 

 الثانية
 مستمر
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 .رفع مستوى الأداء التدريسي الإبداعي لدى معلمي المدرسة (  4)الهدف 

 

 .تنمية قدرة المعلم علا الابتكار والإبداع في أساليب ووسائل التعليم(  2/  6) الهدد التفصيلي 
 

يستخدم معلمو المدرسة عناصر الج ب والتنويد في  –زيادة مشاركة معلمي المدرسة في إنتاج الوسائل التعليمية  /موشرات القياس 

 .ارتفاع روح المبادرة لد، المعلم في  سين عملية التعليم  –الحصص التدريبية 
 

 البرنامج م
 الوقت مسئول التنفي 

 إلى من 

6 
 إعداد الوسائل التعليميةالتحاق المعلمين بدورات تدريبية في 

 .باستخدام الحاسب

 قسم الإشراد التربوي بالمدرسة

 الحاسب الآلي

62  /62  /6862  

 هـ

8  /62  /6862 

 هـ

2 
التحاق المعلمين بدورات تدريبية عن كيفية استخدام الأجهزة 

 .التعليمية وتفعيلها

 مصادر التعلم

 محمد أبو السعود

بداية الدراسة 

 كل عام
 مستمر

6 
 معرض المقتنيات والوسائل التعليمية

 مسابقة الوسائل التعليمية الإبداعية

 رواد النشاط

 رائد النشاط

بداية الفصل 

 الدراسي الثاني
 مستمر

 مستمر مستمر جميد الأقسام معرض ابتدائية الملك عبد العزيز ما تر، لا ما تسمد 8
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 .رفد مستو، الأداا التدريسي الإبداعي لد، معلمي المدرسة  ( 6)الهدد 

 

 (شبكة عنكبوتية  -مجلت   –دوريات علمية ) توفير الوسائل المساعدة للمعلمين لمواكبة المستجدات في مجال تخصصاتهم (  6/  6) الهدد التفصيلي 
 

مشـاركة   –مشاركة المعلمين في إعداد النشـرات التربويـة   . تزويد المعلم بالنشرات والمجلت والدوريات العلمية المتخصصة بصفة دورية  -/ موشرات القياس 

ــد     %  25نســبة  ــة الإلكترونيــة     %  52مشــاركة  –. مــن المعلمــين في التعلــيم عــن بع زيــادة نســبة المعلمــين    –مــن المعلمــين في المجــلت العلمي

 .البرامج التربوية والتعليمية في موقد المدرسة  المشاركين في
 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 مستمر مستمر مدير المدرسة .تأمين الكتب والنشرات التربوية والعلمية 6

2 
تزويد المعلمين بأسماا المواقد التي يهتم بالجوانب التربوية 

 .والعلمية
 مستمر مستمر قسم الحاسب الآلي

6 
تنمين موقد المدرسة بمنتديات خاصة بمشاركة المعلمين 

 .وإبداعاتهم 
 مستمر مستمر محمد علي مسئول الموقد

 

 

 



 ~22 ~ 

 
 .توفير بيئة مدرسية جاذبة ومحفزة للتعلم (  8)الهدد 

 

 .تهيئة الفصول الدراسية لتصبح بيئة تعليمية جاذبة ومحفزة للتعلم (  6/  8) الهدد التفصيلي 
 

انخفـاض نسـبة التـأخر     - زيـادة إقبـال الطـلب علـا الحصـص الدراسـية      %  12ارتفاع نسبة التحصيل الدراسي لطـلب المدرسـة بنسـبة     /موشرات القياس 

 % .5انخفاض النعف الدراسي بما لايزيد عن  –والغياب عن المدرسة 
 

 التنفي  مسوول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 

 .الفصول الدراسية بدائرة تليفزيونية مغلقة الاستمرار في تهيئة 

إضافة الجديد من التقنيات والوسائل التعليمية الحديثة 

 .والجاذبة 

 مدير المدرسة

 إدارة المدارس

قبل بداية 

 الدراسة
 مستمر

 .للفصول( بروجيكتور ) الاستمرار في توفير أجهزة عرض  2
 مدير المدرسة

 إدارة المدارس
 مستمر بداية الدراسة

 . مسابقة أجمل فصل 6
 رائد النشاط

 رواد الفصول

بداية الفصل 

 الثاني
 مستمر
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 .توفير بيئة مدرسية جاذبة ومحفزة للتعلم (  8)الهدد 

 

 .توظيف التقنية الحديثة في عملية التعليم والتعلم في المدرسة(  2/  8) الهدد التفصيلي 
 

زيادة قدرة الطلب علا  –زيادة نسبة المعلمين المستخدمين للدروس التعليمية الإلكترونية  –ازدياد تصميم الدروس التعليمية إلكترونيًا  /موشرات القياس 

 .زيادة دافعية الطلب نحو التعلم  –التعلم ال اتي بواسطة التقنيات التعليمية 
 

 مسوول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
الاستمرار في تنظيم دورة تدريبية في تصميم الدروس التعليمية 

 .إلكترونيًا 

 الحاسب الآلي

 أحمد غنيم –محمد أبو زيد 
 مستمر مستمر

 .الاستمرار في اقتناا البرامج التعليمية الإلكترونية 2
 محمد أبو السعود

 مهندس الحاسب
 مستمر مستمر

6 
الاستمرار في تدريب المعلمين علا كيفية تفعيل التقنيات الحديثة في 

 .العملية التعليمية 
 مستمر مستمر قسم الحاسب

 
 

 

 



 ~23 ~ 

 
 .توفير بيئة مدرسية جاذبة ومحفزة للتعلم (  8 )الهدد 

 

 .تطوير مركز مصادر التعلم لتنمية التعلم ال اتي المستمر(  6/  8) الهدد التفصيلي 
 

 .زيادة إقبال المعلمين للستفادة من خدات المركز . زيادة توفير برامج تعليمية إلكترونية تفاعلية  –زيادة تجهيز المركز بأحدث التقنيا / موشرات القياس 
 

 مسوول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
الاستمرار في تطوير وتهيئة مركز مصادر التعلم بجميد التقنيات 

 .اللزمة

 مدير المدرسة

 إدارة المدارس
 مستمر مستمر

2 
تصنيف الكتب إلكترونيًّا  –مصادر التعلم  أحد المعلمين علاتدريب 

 .واقد الإلكترونية المب ربط مركز المصادر –

 عمر القواسمة،  غاندي جرادات

 محمد أبو زبد
 مستمر مستمر

 مستمر مستمر مدير المدرسة .الاستمرار في تأمين التقنيات الحديثة للمدرسة  6

 

 



 ~25 ~ 

 
 .توفير بيئة مدرسية جاذبة ومحفزة للتعلم (  3 )الهدف 

 

 .زيادة الأنشطة المدرسية بأنواعها لخدمة المستفيدين(  8/  8) الهدد التفصيلي 
 

تلبيـة احتياجـات المسـتفيدين الـداخلي      –زيـادة إقبـال الطـلب علـا الأنشـطة المدرسـية        –زيـادة الأنشـطة بمعـدل سـاعة ونصـف أسـبوعيًا       / موشرات القيـاس  

زيادة مشـاركة المعلمـين والطـلب في إعـداد      –ارتفاع نسبة إقبال المستفيدين في ممارسة الأنشطة  – قيق رضا المستفيد  –والخارجي 

 .المعلمين والطلب في إعداد البرامج والأنشطة 
 

 وول التنفي مس البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 مستمر مستمر رائد النشاط . تنظيم مسابقات ثقافية علا مستو، المدرسة وخارجها 6

 تنظيم برنامج ملتقا مساا الأربعااالاستمرار في  2
 مفرح عسيري 

 هاني 
 مستمر مستمر

 تيسير داود . برنامج مهارات حياتيةالاستمرار في  6
بداية العام 

 الدراسي
 مستمر

 مستمر مستمر جميد المعلمين+ محمد جميل  . برنامج التنمية والتعاونالاستمرار في  8
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 .توفير بيئة مدرسية جاذبة ومحفزة للتعلم (  3)الهدف 

 

 .المشاركة في المسابقات المحلية والدولية(  5/  8) الهدد التفصيلي 
 

تطلـد الطـلب والمعلمـين لجديـد     . ارتفاع روح المنافسة في نفـوس الطـلب والمعلمـين   .والمنافسة في المسابقات زيادة الوعي بأهمية المشاركة / موشرات القياس 

 .ارتفاع إقبال المستفيدين في خوض غمار المنافسات المحلية والدولية .المسابقات والمنافسات
 

 مسوول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 .شريف إبراهيم  .مسابقة الحساب ال هني العالمية كل عامالمشاركة في  في الاستمرار 6
62  /66  /6862 

 هـ

نهاية العام 

 الدراسي

 .مسابقة فرسان المنابر علا مستو، المنطقةالمشاركة في في الاستمرار  2
 محمد جميل ، محمد عزت

 رائد النشاط

بداية الفصل 

 الدراسي الثاني
 مستمر

 . مسابقة اليوم المفتوح علا مستو، المنطقةالمشاركة في في الاستمرار  6
 رائد النشاط

 رواد النشاط والفصول

بداية الفصل 

 الدراسي الثاني
 تعاميم الإدارة

 في مواعيد إعلنها في مواعيد إعلنها شريف إبراهيم الاستمرار في مشاركة المدرسة  في المسابقات الدولية 8

 مستمر مستمر رواد النشاط .المجالات المتاحة الاستمرار في المشاركة في جميد  5
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 .تعميق العلاقة بين المدرسة والأسرة  والمجتمع المحلي   ( 5 )الهدف 

 

 .تفعيل دور المجالس المدرسية والمحلية في  سين العلقة بين المدرسة والمجتمد(  6/  5) الهدد التفصيلي 
 

ازدياد التواصل المستمر مد الأسرة . زيادة مشاركة أصحاب المصالح في صند القرارات التعليمية في المدرسة . عقد المجالس بصفة دورية / موشرات القياس 

 .وشرائح المجتمد 
 

 التنفي  مسئول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
إشراد أعناا المجالس المدرسة من أولياا الأمور في رسم الخطط 

 .والبرامج للمدرسة وإشراكهم فيها 
 دوري دوري  إدارة المدرسة

2 

الإلكتروني  وقدالمعلا  الاستمرار في تخصيص منتد، لأولياا الأمور

 –زيادة تفعيل مشاركة أولياا أمور الطلبة في المنتد، ،   للمدرسة

 .تخصيص جائزة لأفنل مشاركة من قبل أولياا الأمور

 محمد أبو السعود

 مسئول موقد المدارس
 مستمر مستمر

 دوري دوري  وكيل المدرسة .أو المعوقات   الشهري لأبرز المنجزات والمشاريد التقرير 6
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 .تعميق العلاقة بين المدرسة والأسرة  والمجتمع المحلي (  5)الهدف 

 

 .توسيد الشراكة التربوية مد الموسسات التعليمية المختلفة لتطوير العملية التعليمية والتربوية في المدرسة  ( 2/  5) الهدد التفصيلي 
 

اسـتمرار التوظيـف الأمثـل لـتدوات العلميـة في  ســين      . اسـتمرار تبـادل الزيـارات العمليـة     . الاسـتفادة مـن الدراسـات والتجـارب العلميـة      / موشـرات القيـاس   

 .فادة من الاستشارات الفنية الاست. التعليم
 

 التنفي  مسئول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 

الاستمرار في تفعيل وربط موقد المدرسة علا شبكة الانترنت بمواقد 

 –جائزة الأمير محمد بن فهد –تربوية رائدة وزارة التربية والتعليم 

 .جائزة الشيخ حمدان 

 محمد أبو السعود

 مسئول موقد المدارس
 مستمر مستمر

2 
الاستمرار في تنظيم زيارات دورية للجامعات والكليات والمعاهد 

 .والمدارس

 رواد النشاط

 رائد النشاط

 رواد الفصول

 مستمر مستمر

6 

 .الاستمرار في الندوات والدورات العلمية 

دعوة أسات ة الجامعات والكليات في عقد اللقااات والدورات 

 .والندوات

 مدير المدرسة

 رواد النشاط
 مستمر مستمر



 ~29 ~ 

 .تعميق العلاقة بين المدرسة والأسرة  والمجتمع المحلي   ( 5 )الهدف 

 

 . تعزيز التكافل الاجتماعي لدعم الأسرة ذات الاقتصاد المحدود(  6/  5) الهدد التفصيلي 
 

 ازديـاد تعامـل منسـوبي المدرسـة بمبـدأ     .زيادة نسبة الدعم المـادي للطـلب المحتـاجين    .تدني نسبة الطلب ذوي الاحتياجات المادية بالمدرسة/ موشرات القياس 

 .استمرار مساهمة المدرسة في دعم ومساندة الأسر المحتاجة.ازدياد نسبة الطلب المتعاونين مد زملئهم المحتاجين . التكافل الاجتماعي
 

 التنفي  مسئول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 دوري دوري مدير المدرسة (التكافل الاجتماعي )الاستمرار في مشروع  6

 شهر رمنان شهر رمنان محمد جميل .برنامج الإفطار الجماعي لطلب المحتاجين - صدقات رمنان 2

 .الريال المفقود صدقة بل حدود 6
 رجائي محمد 

 يسري أبو الخير
 مستمر مستمر

 مستمر مستمر أحمد فتحي .دور الرعاية والتربية الاجتماعية عمل برامج ولقااات وزيارات لطلب 8
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 .تعميق العلاقة بين المدرسة والأسرة  والمجتمع المحلي (  5 )الهدف 

 .  سين أساليب ووسائل التربية لد، أولياا أمور الطلبة لدعم التقدم الدراسي لأبنائهم(  8/  5) الهدد التفصيلي 

ــد أوليــاا الأمــور  / موشــرات القيــاس   ــائهم   الاســتمرار في تزوي ــة    . بالمهــارات اللزمــة لمتابعــة مســتويات أبن ــادة نســبة حنــور أوليــاا الأمــور للــدورات التدريبي زي

 .زيادة إشراك أولياا الأمور في إعداد وتنفي  الدورات التدريبية.  سن مستو، الطلب العلمي والثقافي. المتخصصة 

 التنفي  مسئول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 دوري دوري المرشد الطلبي .الاستمرار في تنظيم دورات تربوية لأولياا الأمور 6

 دوري دوري المرشد الطلبي .تزويد أولياا الأمور ببعض النشرات الهامة  2

الاستمرار في تنمين موقد المدرسة علا شبكة الانترنت بمواقد  6

 .عربية
 مستمر مستمر مشرد الموقد الإلكتروني

إتاحة الفرصة لمن لديت  –تكثيف اللقااات مد أولياا أمور الطلب  8

 .قدرات تدريبية أو تربوية لعقد المحاضرات والدورات

 مدير المدرسة

 المرشد الطلبي
 مستمر مستمر

الاستمرار في الأخ  بآراا ومشورة أولياا أمور الطلبة عن طريق  5

 .الاستبانات 

 المرشد الطلبي مدير المدرسة ،

 الرعاية الكاديمية
 مستمر مستمر

تخصيص رقم هاتف ، تخصيص صندوق للمقترحات وفرص التحسين  4

 .جوال خاص بالمدرسة لزيادة التواصل مد أولياا الأمور 
 مستمر مستمر المرشد الطلبي،  مدير المدرسة
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 الأخذ بنظم الجودة الشاملة بأداء المدرسة كوحدة تعليمية وتربوية  ( 6)الهدف 

 

 . تزويد المدرسة بكافة الاحتياجات والموارد لتقديم خدمات تعليمية وتربوية متميزة(  6/  4) الهدد التفصيلي 
 

زادة نسـبة تـدريب وتأهيـل المعلمـين بالـدورات      . اللزمـة  الاسـتمرار في تزويـد المدرسـة بالاحتياجـات     . دراسة وتشخيص احتياجـات المدرسـة  / موشرات القياس 

 .الاستمرار في استقطاب الكفااات التدريبية المتميزة . التربوية اللزمة
 

 التنفي  مسئول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 مستمر مستمر مدير المدرسة .الاستمرار في تأمين احتياجات المدرسة اللزمة لها 6

 مستمر مستمر رؤساا الأقسام .تنفي  برنامج التقويم المتبادل بين المعلمينالاستمرار في  2

6 
الاستمرار في تنفي  برنامج التقويم المتبادل بين المدارس والجهات 

 .الأخر، ذات الصلة
 مستمر مستمر إدارة تعليم تبوك

8 
استقطاب التجارب والأفكار التربوية والتعليمية الرائدة وتطبيقها في 

 .المدرسة

 إدارة المدرسة

 قسم الإشراد التربوي بالمدارس
 مستمر مستمر
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 الأخذ بنظم الجودة الشاملة بأداء المدرسة كوحدة تعليمية وتربوية (  6)الهدف 

 

 . تجويد أساليب القيادة والإدارة المدرسية لتحقيق رؤية ورسالة المدرسة(  2/  4) الهدد التفصيلي 
 

تقليـل نسـبة الهـدر    . انخفاض الازدواجيـة في العمـل  . استقطاب الكفااات الإدارية المتميزة. الاستمرار في  ديث أساليب القيادة في المدرسةموشرات القياس 

 .زيادة التنسيق والتكامل بين العاملين في المدرسة. انسيابية العمل. التربوي
 

 التنفي  مسئول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
في إلحاق الطاقم الإداري بالدورات التدريبية للإدارة الاستمرار 

 .المدرسية
 مستمر مستمر إدارة المدرسة

 مستمر مستمر محمد أبو السعود .الاستمرار في إدخال تقنيات الحاسب وبرامجت في العمليات الإدارية 2

 مستمر مستمر المدرسةإدارة  .إعداد الدليل الإجرائي لجميد العمليات المنف ة بإدارة المدرسة 6

 مستمر مستمر إدارة المدرسة .الاستمرار في اقتناا المراجد في علم الإدارة والجودة 8
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 الأخذ بنظم الجودة الشاملة بأداء المدرسة كوحدة تعليمية وتربوية (  6 )الهدف 

 

 . حوسبة النظم والمهام الإدارية والفنية في المدرسة(  6/  4) الهدد التفصيلي 
 

زيادة نسبة استخدام التطبيقات الحاسـوبية في  . الاستمرار بالعمل بقاعدة المعلومات بالمدرسة. الاستمرار في  ديث نظم ومعلومات المدرسةموشرات القياس 

لإلكتروني في الاستمرار في تفعيل موقد المدرسة ا. استخدام نماذج عمل إلكترونية. زيادة تفعيل الأرشفة الإلكترونية. الأنشطة الإدارية 

 .التعاملت الرسمية
 

 التنفي  مسئول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
الاستمرار في تفعيل الرد علا المعلومات بالواردة إلى المدرسة بالبريد 

 .الإلكتروني
 مستمر مستمر عبد الرحمن توفيق

 مستمر مستمر علا جودة . ديث ربط أجهزة الحواسيب الإدارية بشبكة داخلية 2

 مستمر مستمر قسم الحاسب .الكمبيوتر المختلفةالاستمرار في إلحاق الإداريين بدورة في برامج  6

 مستمر مستمر محمد أبو السعود .استمرار  فهرسة البريد الوارد الإلكتروني وفق الأقسام الإدارية 8



 ~33 ~ 

 الأخذ بنظم الجودة الشاملة بأداء المدرسة كوحدة تعليمية وتربوية  ( 6 )الهدف 

 

 . تفعيل استراتيجيات التقويم الشامل لنمان تطور أداا المدرسة(  8/  4) الهدد التفصيلي 
 

. تفعيـل برنـامج التقيـيم المتبـادل لمـدير المدرسـة      الاسـتمرار في  . زيـادة التنويـد في أدوات تقيـيم الأداا   . الاستمرار في تطبيق آلية التقويم الشاملموشرات القياس 

 .زيادة الاستفادة من المحكات المعيارية والمقارنة لقياس أداا المدرسة
 

 التنفي  مسئول البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 مستمر مستمر الإدارة العامة للتعليم بتبوك .دورة التقويم المتبادلالاستمرار في  6

 مستمر مستمر قسم الإشراد التربوي بالمدارس .برنامج تبادل الزيارات مد المدارس المجاورة والمتميزةالاستمرار في  2

6 
الاستمرار في برنامج التقويم الشامل ومتابعة الحديث من أساليب 

 .التقويم
 مستمر مستمر مدير المدرسة

8 
جائزة حمدان بن  )الاستمرار في الاستفادة من معايير التقويم في الأاا 

 (جائزة الأمير محمد بن فهد للتفوق العلمي  –راشد لتداا المتميز 
 مستمر مستمر مدير المدرسة
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 .رعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين وذوي الاحتياجات الخاصة(  7/ ) الهدف العام 

 

 .بمعدل ساعة ونصف أسبوعيًا زيادة البرامج التعليمية الإثرائية(   6-7/ ) الهدد التفصيلي

 

ارتفـاع معـدل الـبرامج الإثرائيـة      –زيادة نسبة امتلك الطالب الموهوب للمهارات والكفايات  –الاستمرار في تصميم وإنتاج برامج إثرائية / موشرات القياس 

 .تطور المستو، العلمي للطلب الموهوبين والمتفوقين –إلى معدل ساعة ونصف أسبوعيًا 

 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 

مرصد تبوك ، المطار الجديد : الاستمرار في تنفي  رحلت علمية إلى

، حديقة الطيور ، النادي الأدبي ، المكتبة العامة ، مصند الزيوت ، 

 مصند دواا تبوك ، شركة توليد الكهرباا

 رواد النشاط

 رائد النشاط

 رواد الفصول

 لمدة يوم بصفة دورية

 (مسابقة الحرود ) تنفي  المسابقات الثقافية المتنوعة  2
 أركان حجازي ، سعد أبو بكر

 عامر الأبطح ، نشأت حماد
 مستمر مستمر

 مستمر مستمر الرعاية الأكاديمية الاستمرار في زيارة الكليات المتواجدة بتبوك  6

 مستمر مستمر منسق الموهوبين الاستمرار في برنامج العصف الزهني 8

5 
الحكير ، حديقة ) الاستمرار في زيارة المواقد الأثرية والترفيهية 

 (المدينة العسكرية ، حديقة جرين لاند 
 مستمر مستمر رائد النشاط
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 .رعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين وذوي الاحتياجات الخاصة(  7/ ) الهدف العام 

 

 .الاستمرار في تفعيل برامج صعوبات التعلم  ( 2-7/ ) الهدد التفصيلي
 

 -%   45تمكين الطلب ذوي الصعوبات من المهارات اللغوية اللزمـة بنسـبة    -%  72 سن مستويات الطلب ذوي الصعوبات بنسبة / موشرات القياس 

 .انخفاض نسبة الطلب في برنامج صعوبات التعلم 
 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

 مستمر مستمر "الصفود الأولية " معلم الفصل  الاستمرار في مسابقات اللم الشمسية والقمرية 6

 الاستمرار في برنامج تقوية الرياضيات 2
 نجدات شحيدة

 مستمر مستمر

 الاستمرار في برنامج  تقوية اللغة الإنجليزية 6
 طارق عبد الوهاب

 مستمر مستمر

 المحوسبة علا الكمبيوتراستخدام البرامج  8
 محمد السيد ، أحمد عبد الحميد 

 مستمر مستمر
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 .رعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين وذوي الاحتياجات الخاصة(  7/ ) الهدف العام 

 

 .تنوع أساليب  فيز الطلب الموهوبين والمتفوقين(   6-7/ ) الهدد التفصيلي
 

الاســتمرار في اســتخدام  –اســتمرار الرعايــة  –اســتمرار الموهبــة لــد، الطــلب   –زيــادة دافعيــة الطــلب نحــو التميــز الدراســي والعلمــي   /موشــرات القيــاس 

 .زيادة عدد المتفوقين بالمدرسة –ارتفاع ثقة الطلب والاعتزاز بالنفس  –الأساليب المبتكرة في التحفيز 
 

 مسئول التنفي  البرنامج م
 الوقت

 إلى من

6 
الاستمرار في اشراك الطلب الموهوبين وذوي الاحتياجات الخاصة في 

 .البرامج العلمية والأدبية والاجتماعية

 المرشد الطلبي

 الرعاية الأكاديمية
 مستمر مستمر

 .زيارات مختلفة للمراكز الصحية والمستشفيات 2
 رائد الأشبال وفرقة الإنقاذ

 محمد جميل
 مستمر مستمر

 مستمر مستمر نبيل الشناوي،   نبيل جرادات .الاستمرار في برنامج نظف أسنانك كل أيامك 6

 مستمر مستمر قسم العلوم .ندوة الاحتباس الحراري 8
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 نخطط

 ننفذ

 نتابع

 نقيم

 نطور

 تحسين مستمر


